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Resumen. Para mejorar la calidad, pertinencia y cobertura de los servicios
educativos ofertados por una institucion de educacion con el disefio de modulos
de aprendizaje para apoyar los procesos de aprendizaje de un programa de
educacion a distancia en Tecnologia en Gestion de la Seguridad en el Trabajo.
Objetivo: Disefiar modulos de las asignaturas Higiene Industrial II, Seguridad
Industrial I y Seguridad Industrial II para el apoyo en los procesos de aprendizaje
del programa de Tecnologia en Gestion de la Seguridad en el Trabajo en una
institucion de educacion superior a distancia. Métodos: A partir de la revision de
criterios, lineamientos institucionales y fuentes bibliografica de referentes
cientificos y legales vigentes relacionado a la tematica propuesta dentro del micro
curriculo de las asignaturas se describen los contenidos, actividades de
aprendizaje y aspectos de evaluacion y seguimiento del aprendizaje de los
estudiantes. Resultados: La construccion de los mdédulos de aprendizaje de las
asignaturas Seguridad industrial I, seguridad industrial II e higiene industrial.
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Abstract: To improve the quality, relevance and coverage of the educational
services offered for an educational institution with the design of learning modules
to improve the learning processes of a distance education program in the
technology in Safety Management in the job. Objective: To design modules of
the subjects Industrial Hygiene II, Industrial Safety I and Industrial Safety II for
the support in the learning processes of the Workplace Safety Management
Technology program in a remote higher education institution. Methods: from the
review of the criteria, guidelines, and bibliographic sources, and, in addition, it
is related to the subject, the proposal, the micro-curriculum, the subjects, the
contents, the learning activities and the aspects of the evaluation and the learning
of learning. Students Results: The construction of the learning modules of the
subject Industrial Safety I, Industrial Safety II and Industrial Hygiene.
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1 Introduccion

Hoy por hoy uno de los desafios de la educacion superior es el mejoramiento de la
calidad de los procesos, el cual exigen tener una planificacion basada en politicas que
incluyan conocimiento sobre las necesidades del contexto a nivel economico, social, y
cultural, que orienten la formacion y sea acorde a la realidad del entorno, asi como
adelantar actividades de seguimiento de los procesos, y de esta manera garantizar que
las decisiones de mejora apunten al cumplimiento de los objetivos educacionales [1].
Instituciones universitarias de educacion a distancia y virtual con modalidades de
enseflanza que se caracterizan por la interposicion de formas mediadoras entre docentes
y estudiantes, para trascender las limitaciones de tiempo y espacio propios de la
enseflanza directa o presencial [2] y, de esta forma, ampliar las oportunidades de
educacion asi como el ambito de influencia de la educacion, el desarrollo de estas
formas de ensefiar se apoyan en los lineamientos del modelo pedagdgico teniendo en
cuenta las especificidades propias de la educacion a distancia y de la virtual, las que
exigen un soporte bien estructurado de tecnologias virtuales que facilite, tanto al
profesor como al estudiante, el uso de métodos de ensefanza (estrategias pedagogicas)
de tal forma que la distancia no sea un obstaculo para impartir una educacion con
calidad para una poblacion geograficamente dispersa [3]. Sin embargo, una de las
desventajas identificadas por parte de los estudiantes del proceso de educacion a
distancia es la desconfianza que se genera ante la falta de comunicacion entre el profesor
y sus alumnos, frente a esto y para generar una herramienta de autoaprendizaje, surge
la necesidad de crear modulos que potencien en los estudiantes el desarrollo de sus
capacidades, de tal forma que al interactuar con su tutor y compafieros construya un
aprendizaje significativo, en los tiempos pactados dentro de la programacion académica
[4]. La pertinencia de este proyecto radica en mejorar los procesos administrativos y
pedagodgicos del programa académico a distancia Tecnologia en Gestion de la Seguridad
en el trabajo, ya que al construir médulos de aprendizaje con unidades tematicas,
ejemplos y ejercicios de evaluacion, se esta favoreciendo la autonomia en el proceso
de construccion del conocimiento [5], para lo cual se atienden las tendencias formativas
internacionales, nacionales regionales, locales y a la naturaleza de los saberes que
sustentan la formacion integral del Tecndlogo, y asi conjugar y garantizar la formacion
en las competencias académicas, estéticas y éticas [6]. Del mismo modo, la creacion de
modulos en la modalidad de estudio a distancia permite hacer un seguimiento continuo
de los procesos educativos para garantizar que aquello que estd planteado en la
planeacion inicial de curso sea coherente con el quehacer real del docente, de tal forma
que se cumpla oportunamente los tiempos pactados para el desarrollo de la temética y
competencias del curso, con el fin de identificar las debilidades que puedan afectar la
calidad del proceso de ensefianza aprendizaje y de esta manera tomar las medidas
necesarias que permitan mejorar continuamente para alcanzar las metas [7].

2 Aspectos Metodologicos

Para dar cumplimiento al objetivo de disefiar los modulos de aprendizaje como
herramienta de apoyo en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes de
modalidad distancia, el tipo de investigacion al cual se suscribe este trabajo es
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Investigacion descriptiva, cuyo propdsito es exponer el evento estudiado, haciendo una
enumeracion detallada de sus caracteristicas, de tal modo que en los resultados se
puedan relacionar los elementos observados a fin de obtener una descripcion detallada,
dependiendo del fenomeno y del proposito del investigador [8]. En este caso, la
indagacion va dirigida a describir los contenidos y actividades de aprendizaje y
evaluacion de las unidades de estudio, teniendo en cuenta referentes bibliograficos y
legales vigentes, lo cual no amerita la formulacion de hipdtesis, ya que no se pretende
establecer relaciones de causalidad en el evento estudiado.

Para la realizacion de los mddulos, fue necesario hacer la identificacion de los criterios
institucionales para su construccion, realizar una revision bibliografica sobre los temas
propuestos dentro del micro curriculo de las asignaturas citadas y recopilar bibliografia
actualizada y pertinente. Esta informacion es el insumo para proceder con la
construccion de las unidades didacticas, ejercicios y ejemplos que le permitan al
estudiante desarrollar un conocimiento significativo y contextualizado. Por ultimo, se
definen los criterios de evaluacion que sirvan como referente para el seguimiento del
aprendizaje de los estudiantes. Luego de la construccion de los moédulos de aprendizaje
se procedi6 a hacer la revision de estructura, de estilo y disciplinar con el fin de dar
aval que acredite que la produccion académica cumple con los lineamientos estipulados
por la institucion.

3 Resultados

Con base a los criterios institucionales hallados se disefiaron los modulos de aprendizaje
de las asignaturas Seguridad industrial I, Seguridad Industrial II ¢ Higiene Industrial 1T
teniendo coherencia con el contenido programatico del microcurriculo, donde se tuvo
en cuenta los lineamientos planteados en el manual Instruccional de la estructura del
modulo para la creacion de cursos virtuales en una plataforma de aprendizaje virtual
para los programas a distancia en la institucion de educacion superior:

Presentacion

3.1 Generalidades:
Especifica el nombre del médulo o curso, componente al que pertenece,
programa académico, nivel académico, nimero de créditos que se encargaran
de su desarrollo, etc [9].

3.1.1  Nombre del curso:
Especifique el nombre de este curso

3.1.2. Cédigo del curso (opcional):
Especifique el Cédigo del curso

3.1.3. Programa:
Especifique el programa de este curso

3.1.4. Semestre:
Especifique el semestre de este curso
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3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.2

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Area de Formacion (basica, profesional, complementaria, investigativa):
Especifique el area de este curso

Tipo de curso (teérico, practico, tedérico—practico):
Especifique el tipo de curso asignado

Créditos Académicos:
Numero de créditos del curso.

Prerrequisitos o Presaberes:

Conjunto de competencias, y contenidos que el estudiante debe conocer y
poseer para obtener un aprovechamiento Optimo de los contenidos y
actividades propuestas en el eje tematico.

Horas de acompafiamiento:

Horas que el estudiante tiene junto con el tutor(a) el acompafiamiento al Curso

Horas de Trabajo Independiente:
Horas que el estudiante tiene de trabajo independiente al Curso

Tutor (a):
Nombre del Tutor o Tutora del Curso

Email:
|[Email del Tutor o Tutora del Curso

Introduccion:
Constituye la descripcion general de los propésitos del curso, ademas se
deberan esbozar los temas principales a tratar en las unidades de aprendizajes.

Objetivos educativos:

Hace referencia a las metas que se desean lograr con el desarrollo del curso,
en razéon a lo anterior dichos objetivos deben ser concretos, precisos y
tangibles, es 1til la utilizacidon de los siguientes términos: identificar, conocer,
analizar, comprender, clasificar, sintetizar y evaluar, etc. El objetivo educativo
general debe apoyarse en los objetivos especificos que acompaian a cada una
de las unidades de aprendizajes del curso.

Justificacion:
Razones de la realizacion del curso, en términos de las necesidades académicas

y los conocimientos y habilidades que se deseen alcanzar.

Competencias:
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3.2.4.

3.25.

3.2.6.

3.2.6.1.

3.2.6.2.

3.2.6.3.

3.2.64

3.3.

3.4.

Especifique las habilidades que el estudiante alcanzara con el desarrollo del
Ccurso.

Metodologia:

Es el conjunto de actividades y/o estrategias pedagodgicas que debe guiar al
estudiante para lograr un proceso de ensefianza apropiado, teniendo en cuenta,
el enfoque o modelo pedagdgico, el aprendizaje autdbnomo, medios a utilizar,
procesos de auto evaluacion y aprendizaje colaborativo e investigacion
formativa. Es importante que en este proceso se le permita al estudiante hacer
parte activa del proceso de ensefianza aprendizaje, en sintesis, basar la
metodologia centrada en el aprendizaje del alumno. Describa aqui cada una de
las actividades y/o estrategias a utilizar.

Unidades de Aprendizaje:

Define las unidades didacticas que dinamizaran el aprendizaje de los
estudiantes en el curso. En cada una de ellas se describen la introduccion,
objetivos, elementos de competencia, contenido didactico y el conjunto de
actividades que la conforman [9].

Recursos:
Materiales de apoyo para el curso, se dividen en:

Fisicos:
Aula de clases, laboratorios y auditorios.

Tecnologicos:
Son los programas y/o equipos tecnoldgicos a utilizar en el desarrollo del
curso, (Software, Hardware).

Audiovisuales:
Son los equipos con los que se desarrollaran las practicas, tales como:
videobeam, retroproyector grabadoras, caimaras, amplificadores.

Telecomunicaciones:
Sincronos y asincronos, estos pueden ser correos electronicos, chat y foros.

Sistema de Evaluacion:

Diseiie la evaluacion que se realizaran en el desarrollo del curso segtin los tipos
y criterios estipulados en el reglamento estudiantil para verificar que se estan
cumpliendo los objetivos y las competencias definidas para el curso.

Cronograma o Calendario:
Es la planificacion del curso, se describen las actividades en funcion del
tiempo y el contenido:
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3.5. Preguntas frecuentes:
Son un conjunto de preguntas y respuestas frecuentes que generalmente se
hacen los estudiantes en el desarrollo de un curso.

3.6. Glosario:
Incluya un listado de las palabras que mas se utilizan en el curso con un breve
concepto.

3.7. Bibliografia:
Especifique los textos y revistas que puede utilizar el estudiante como material
de guia o consulta permanente. Especifica todas las fuentes bibliograficas y
digitales que se emplearan para el desarrollo del curso, es indispensable incluir
articulos recientes, organizarlas por tipo de fuente (libros, paginas Web,
articulos) y describirlas utilizando las normas de la IEEE o APA [9].

3.8. Enlaces de Interés:
Direcciodn electronica de las paginas web de interés.

4 Conclusiones y Discusion

Con la construccion de médulos de aprendizaje para el programa a distancia Tecnologia
en gestion de la seguridad en el trabajo la institucion educativa desde la planificacion
educativa implementa estrategias para mantener la calidad de los programas educativos
en modalidad a distancia, mediante el disefio de métodos de enseflanza que fomentan
la exploracion de las TIC para el mejoramiento de la educacion ofertada, formacion
integral de los estudiantes y la participacion docentes en el desarrollo de la gestion
educativa, en la programacion articulada de estrategias pedagodgicas y recursos
encaminados a satisfacer las necesidades y ser pertinente con las exigencias actuales

(2].

Frente a esto, los docentes cuentan con las herramientas necesarias para hacer una
autogestion desde su accionar como pieza fundamental en la institucion educativa, y el
éxito de las tareas depende del trabajo cooperativo de la red de docentes involucrados,
quienes desarrollan las diferentes estrategias, herramientas a utilizar y actualizaciones
pertinentes, las cuales permiten generar modificaciones significativas en la
organizacion, asi como establecer un marco de actuacion en la toma de decisiones en
la planificacion curricular con el fin de aprovechar al maximo los recursos y alcanzar
en gran medida los objetivos planteados [5].

La planificaciéon curricular agrupa una serie de contenidos y procedimientos que
permite guiar el proceso enseflanza aprendizaje de tal forma que el estudiante al
finalizar el ciclo educativo, adquiera las competencias académicas, laborales,
cognitivas, procedimentales, investigativas, entre otras, necesarias para que su
desempefio vaya acorde a los criterios establecidos y proponer soluciones a las
problematicas actuales, sin embargo, dentro de esta planeacion no queda consignado
aquellas actividades y recursos formativos ético morales que permiten orientar el
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desarrollo del componente Ser en el proceso educativo, fundamentales para la
formacion de seres integrales [10] .

Es asi como los modulos de aprendizaje para la modalidad de educacion a distancia
permiten percibir el proceso de enseflanza -aprendizaje como una integracion de
saberes, habilidades y actitudes que se congregan de una forma integral, a partir de una
perspectiva global de las situaciones problemas en el entorno. Desde este enfoque la
seleccion del contenido de ensefianza en el curriculo garantiza la autoformacion, a
través del desarrollo de técnicas, herramienta o estrategias que permitan construir un
conocimiento significativo coherente con las necesidades actuales en la sociedad,
partiendo del desequilibrio cognitivo de cada estudiante, es decir activar los
conocimientos previos y motivar en la blisqueda de nuevos conocimientos, y su
aplicacion en situaciones concretas. Asimismo, las estrategias didacticas aplicadas
permiten la construccion del conocimiento a partir de un trabajo individual, grupal, asi
como el trabajo durante consejeria académica con el docente por medio de técnicas que
permitan desarrollar las habilidades del pensamientos como las habilidades
interpersonales comunicativas, con el fin de infundir hébitos académicos de planeacion
y ejecucion de metas en el estudiante.
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